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Maak voordelig werk van
gezondheid, betrokkenheid

en ontwikkeling!

Ligt het ziekteverzuim of het personeelsverloop in jouw bedrijf hoog? Zou je
graag willen dat medewerkers breder inzetbaar worden? Of dat ze zelf initiatief
nemen om nieuwe dingen te leren en mee te gaan met ontwikkelingen in het vak?

Dan is er goed nieuws! De Maatwerkregeling Duurzame Inzetbaarheid & Eerder Uittreden
(MDIEU) loopt namelijk ook in 2024 en 2025 door. Je kunt hierdoor opnieuw met subsidie
gebruikmaken van de activiteiten uit Create your future.

Vier bewezen programma’s

Werk maken van duurzame inzetbaarheid in jouw bedrijf is eenvoudig. Je kunt namelijk
gebruikmaken van vier programma’s die in de afgelopen jaren hun waarde bewezen bij
bedrijven in de grafimediabranche. Ze worden afgestemd op de situatie in jouw bedrijf.
Daar krijg je vanaf dag 1 ondersteuning bij. Hoe pak je het bijvoorbeeld aan, hoe neem
je medewerkers mee? De activiteiten in de programma’s worden bovendien begeleid door
ervaren professionals die thuis zijn in de grafimediabranche.

Tot wel 75% subsidie

Het A&O Fonds Grafimediabranche heeft opnieuw de subsidieregeling Maatwerkregeling
Duurzame Inzetbaarheid en Eerder Uittreden (MDIEU) aangevraagd en toegekend gekregen.
Grafimediabedrijven kunnen in 2024 en 2025 gebruik blijven maken van de programma’s die
vallen onder de MDIEU-regeling. Het voordeel voor KVGO- en voormalig ZSO-leden kan
oplopen tot wel 75% van de investering.

Vrijblijvend oriéntatieqgesprek

Ben je enthousiast of wil je sparren met een adviseur over de kansen in jouw bedrijf?

Plan dan een gratis en vrijblijvend oriéntatiegesprek in door te bellen of mailen naar
0318 - 53 91 91 of info@aenofonds.nl. We kijken graag samen hoe je net als tientallen
andere grafimediabedrijven kunt bouwen aan een gezonde, wendbare en toekomst-
bestendige organisatie!
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Duurzame

Inzetbaarheid
Op maat




Oriéntatiegesprek

Samen met de duurzame inzetbaarheids-
adviseur kijken we naar de mogelijkheden
om met duurzame inzetbaarheid aan de slag
te gaan. Waar liggen de ambities, knelpunten
en uitdagingen? Welke ontwikkelingen zien
we op ons afkomen. Hoe staat het met de
huidige inzetbaarheid van de medewerkers?
Dit bespreken we in een oriéntatiegesprek.
Hierbij kan de organisatiescan (TNO) als
hulpmiddel ingezet worden om knelpunten
en uitdagingen snel in kaart te brengen.

Workshop Kennismaken

met duurzame inzetbaarheid

In overleg met de adviseur is het mogelijk
een gratis in-company workshop te
organiseren om in een bredere samenstelling
kennis te maken met het thema duurzame
inzetbaarheid. Tijdens de workshop wordt
inzichtelijk gemaakt wat investeren in
duurzame inzetbaarheid jouw organisatie kan
opleveren. Daarnaast gaan thema’s als
gezondheid, motivatie, kennisontwikkeling,
werk-privé balans en productiviteit echt
leven. Samen kijken we waar aanknopings-
punten liggen om gericht met duurzame
inzetbaarheid voor je organisatie aan

de slag te gaan.

Na het oriéntatiegesprek en/of de workshop
besluit je of je concreet aan de slag wilt met
duurzame inzetbaarheid in je organisatie.

Aan de slag!

Met het programma Create your future maak
je op gestructureerde wijze een goede start
met duurzame inzetbaarheid. Geen losse
acties, maar een aanpak die zorgt voor
blijvende aandacht voor vitaal werken onder
werknemers. Het programma is gebaseerd
op bewustwording onder werknemers,
aanzetten tot actie en bijdragen aan het
volhouden van de ingeslagen weg.

Het programma Create your future bestaat
uit drie fases die de adviseur samen met
het bedrijf doorloopt:

1. analysefase
2. interventiefase
3. evaluatiefase

In de interventiefase gaat een groep
medewerkers daadwerkelijk met één

of meerdere interventies aan de slag.

Dit kunnen interventies zijn om de
bewustwording te vergroten, inzicht te
geven, in actie te komen en/of vol te houden.

Op verschillende thema’s zijn
interventies mogelijk:
Gezonde levensstijl en vitale medewerkers
- Verlagen van fysieke belasting
Ontwikkelen van kennis en vaardigheden
- Verbeteren van de werk- en privébalans
Ontwikkelen van motivatie en
betrokkenheid
Omgaan met wisselende diensten
- Vitaal leidinggeven
Ontwikkelen van eigen regie en persoonlijk
leiderschap




Waar wil je in jouw organisatie mee aan de slag?
Het oriéntatiegesprek met de adviseur duurzame inzetbaarheid en de kennismakingsworkshop
wordt door A&O Fonds Grafimediabranche kosteloos aangeboden.

Wil je daarna aan de slag met het Create your future programma, dan kun je voor een maximaal
bedrag van € 10.000,- in aanmerking komen voor subsidie. De subsidie kan oplopen tot 75%
van de maximale kosten.

Uitbetaling van de subsidie

Als je aanvraag voldoet aan de voorwaarden en je bent KVGO-lid of voormalig ZSO-lid, dan
ontvang je 40% A&O Fonds subsidie na betaling van de eerste factuur. De MDIEU subsidie
wordt uitbetaald na afloop van het project. Als het dossier compleet is, wordt 25% betaald.
De laatste 10% wordt uitbetaald nadat het A&O Fonds de eindbeschikking en eindafrekening
van het ministerie SZW heeft ontvangen.

Hoogte subsidie:

MDIEU subsidie Bijdrage Fondsen Totaal subsidie
Lid KVGO* 35% 40% 75%

Geen lid KVGO 35% 35%

* Voormalig ZSO-leden vallen alleen in 2024 nog onder de overgangsregeling waardoor van de 40% Fonds bijdrage
gebruik gemaakt kan worden.

De werkgever valt onder de grafimedia-,
zeefdruk- en signbranche.

- Alleen de kosten voor de inzet van de
externe adviseur, scans en workshops, die
zijn uitgevoerd gedurende de looptijd van
1 januari 2024 tot en met 31 december
2025, zijn subsidiabel.

Het aantal beschikbare plaatsen per
activiteit is beperkt. Op basis van volgorde

De dienstverlening wordt in opdracht van het
A&O Fonds Grafimediabranche uitgevoerd
door een A&O Fonds Grafimediabranche
aangewezen externe partij.

Bij uitputting van het beschikbare budget
kan het A&O Fonds Grafimediabranche

de regeling eerder sluiten of de hoogte

van het subsidiepercentage aanpassen.

Het totale overzicht aan voorwaarden en
up-to-date informatie is terug te vinden op
www.createyourfuture.nl.

van binnenkomst van de subsidieaanvraag
wordt bepaald of er nog ruimte
beschikbaar is.
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FD

artonnage- en
flexibele verpakkingen

Voor werkgevers en werknemers, die onder de cao voor
kartonnage- en flexibele verpakkingen vallen, biedt FCB
aanbod op het gebied van vitaliteit, loopbaanadvies en
leiderschap. En met de FCB stimuleringsregeling is ook
een tegemoetkoming in de kosten mogelijk voor
trainingen, cursussen en opleidingen. Zo levert FCB
eveneens een bijdrage aan de vakbekwaamheid en

de ontwikkeling van werknemers in de sector.

www.fcb-verpakkingen.nl
info@fcb-verpakkingen.nl
030 - 281 96 37 ELrd

ESm

Contact

Wil je meer informatie over één of meerdere
regelingen in deze folder of wil je meer weten

over Create your future?

Je komt met ons in contact via

0318 - 53 91 99, info@aenofonds.nl
of het contactformulier op
www.createyourfuture.nl.

Subsidieoverzicht 2024 7



